
 

 

 “ Ricorda l'ambiente: se non necessario, non stampare questa comunicazione SAVE PAPER - THINK 
BEFORE YOU PRINT 

 
ELABORATO: 

 
F002 

 
5.2 

 
SG 

 
AMB 

 
POL 

 
01 

 
rev 
03 

 
pag 

 
1 

 
di 
3 

 

Data: 19/11/2025 Rif. Norma: ISO 9001:2015,14001:2015, 45001:2023, 
PAS24000, UNI/PdR 74:2019 

OGGETTO Politica SGI 

5“POLITICA INTEGRATA DEI SISTEMI DI GESTIONE” 
T.H.E.MA. S.R.L. Società di Ingegneria, conscia dell’importanza di adottare una Politica Integrata 
dei seguenti Sistemi di Gestione: 
• ISO 9001:2015 Sistema di Gestione Qualità (SGQ); 
• ISO 14001:2015 Sistema di Gestione Ambientale (SGA); 
• ISO 45001:2023 Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza (SGS) sul lavoro; 
• PAS 24000:2022 Sistema di Gestione Sociale; 
• UNI/PdR 74:2019 Sistema di Gestione BIM (SGBIM); 
si impegna a: 
• Garantire ai suoi clienti un servizio regolare, efficiente ed affidabile; 
• Tradurre i propri impegni in obbiettivi e traguardi specifici, misurabili e raggiungibili; 
• Promuovere la sostenibilità ambientale e la gestione efficiente delle risorse; 
• Garantire ai suoi collaboratori un ambiente di lavoro inclusivo senza ricorrere o dare sostegno 

ad alcuna forma di discriminazione nell’assunzione di dipendenti e collaboratori; 
• Vigilare sulle condizioni di lavoro affinché non ci sia alcun comportamento minaccioso, 

offensivo nei luoghi di lavoro e in tutte le strutture messe a disposizione dall'organizzazione. 
• Agire per il miglioramento continuo delle proprie prestazioni professionali monitorandole 

costantemente ed adottando ogni mezzo atto a garantire la tutela dell’ambiente e sociale e 
l’attuazione di tutte le prescrizioni legislative vigenti; 

• Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie correlate 
al lavoro ed al rispetto delle prescrizioni di tutte le leggi e di tutti i regolamenti applicabili; 

• Favorire in ogni modo i comportamenti aziendali, del personale e dei fornitori che abbiano 
come scopo quello di ridurre o eliminare rischi per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 
In particolare, T.H.E.MA. SRL ha scelto di seguire una strategia per perpetrare i principi del 
Sistema di Gestione Integrato (SGI), basata sui seguenti principi fondamentali: 
• Impegno nell’applicazione del sistema SGI, adottando tutte le iniziative necessarie affinché 

 sia compreso ed applicato efficacemente all’interno della propria organizzazione; 
• Impegno nella diffusione e conoscenza della Politica ai propri stakeholders mediante azioni 

efficaci di comunicazione interna ed esterna; 
• Impegno nell’aggiornamento costante della Politica, in funzione dell’evoluzione del contesto 

aziendale ed extra aziendale; 
• Osservare le legislazioni applicabili siano esse nazionali, internazionali e/o locali oltre che gli 

accordi con le parti interessate; 
• Coinvolgere tutte le funzioni e tutti i collaboratori, interni ed esterni per il conseguimento degli 

obiettivi fissati, creando un ambiente inclusivo con il contributo constante di tutta 
l’organizzazione; 

• Sensibilizzare e formare il personale affinché possano svolgere i loro compiti in sicurezza, nel 
rispetto dell’ambiente e dei requisiti sociali previsti da normativa; avendo come obbiettivo la 
soddisfazione dei requisiti dei clienti, secondo i più efficaci standard applicabili; 
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• Indirizzare la scelta dei fornitori verso realtà imprenditoriali che condividano i valori sopra 
indicati e che risultino in procinto, o abbiano già acquisito le certificazioni ISO 9001:2015, 
14001:2015, ISO 45001:2023, PAS 24000:2022, UNI/PdR 74:2019 nell'ottica di un 
reciproco e proficuo scambio di soluzioni per ottenere il miglior risultato congiunto; 

• Identificare e valutare i rischi aziendali per promuovere la cultura del risk management e 
creare e proteggere i valori aziendali e le risorse presenti attraverso decisioni consapevoli; 

• Definire e diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato 
(SGI) ed i relativi programmi di attuazione, che verranno riesaminati dalla Direzione con 
cadenza almeno annuale. 

T.H.E.MA. SRL ha scelto di seguire una strategia per implementare i principi del Sistema di 
Gestione Integrato (SGI) con i principi del Sistema di Gestione BIM. 
In integrazione a quanto sopra, la Direzione ha esteso tali principi anche all’applicazione della 
metodologia BIM, attraverso le seguenti azioni:   
 
• Impegno nell’assicurare che la Politica BIM e gli obiettivi per la gestione informativa siano 

definiti, approvati e coerenti con il contesto aziendale, gli indirizzi strategici e le esigenze delle 
parti interessate; 

• Impegno a costituire un quadro di riferimento per fissare obiettivi chiari e misurabili per il 
Sistema di Gestione BIM; 

• Impegno a soddisfare i requisiti applicabili alla gestione delle informazioni digitali; 
• Impegno a promuovere il miglioramento continuo delle performance del Sistema di Gestione 

BIM; 
• Impegno nell’integrare i requisiti del Sistema di Gestione BIM nei processi di business, 

garantendo l’allineamento con i sistemi SGQ, SGA, SGS e con i principi di responsabilità 
sociale adottati dall’organizzazione; 

• Impegno nel mettere a disposizione risorse adeguate (umane, tecnologiche, formative e 
finanziarie) per consentire l’adozione, il funzionamento e l’evoluzione del Sistema di Gestione 
BIM; 

• Impegno a favorire l’interazione tra tutte le fasi del ciclo di vita dei progetti; 
• Impegno a promuovere lungo la catena di fornitura lo sviluppo delle attività BIM, per garantire 

un processo integrato e condiviso; 
• Impegno nel promuovere una comunicazione chiara, diffusa e costante sull’importanza di 

un’efficace gestione informativa e della conformità ai requisiti del Sistema di Gestione BIM, 
favorendo la crescita della cultura digitale e collaborativa all’interno dell’azienda; 

• Impegno nel guidare, coinvolgere e sostenere le persone affinché comprendano il proprio 
ruolo nei processi BIM e contribuiscano attivamente al raggiungimento degli obiettivi; 

• Impegno nel valutare periodicamente i risultati del Sistema di Gestione BIM nel corso del 
Riesame della Direzione, monitorando prestazioni, conformità, rischi e opportunità, e 
definendo azioni di miglioramento continuo nel rispetto delle norme e della strategia 
aziendale; 
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• Impegno nel fornire supporto e orientamento ai responsabili dei processi e ai ruoli BIM, 
affinché possano esercitare la propria leadership e garantire l’applicazione coerente dei 
principi del Sistema di Gestione BIM nelle rispettive aree operative: 

• Impegno nel comunicare la Politica BIM all’interno dell’organizzazione, agli stakeholder e ai 
fornitori di servizi e prodotti, attraverso il sito internet aziendale e l’invio di e-mail informative. 

• Impegno a garantire che le linee guida aziendali costituiscano lo strumento operativo che 
consolida i principi della Politica BIM, ne renda operativa l’applicazione e costituisca 
documentazione ufficiale soggetta a riesame periodico, al fine di garantirne efficacia, 
coerenza con gli obiettivi strategici, conformità normativa e orientamento al miglioramento 
continuo. 

 
T.H.E.MA. SRL, è certa di poter contare sulla partecipazione di tutto il suo personale per 
realizzare ed applicare il Sistema di Gestione Integrato (SGI) e il Sistema di Gestione BIM. 
La Politica è definita e promossa dalla Direzione che si impegna a comunicarla a tutte le parti 
interessate, sia interne che esterne tramite i propri canali comunicativi. 
 
 
 
Bologna, 19/11/2025               LA DIREZIONE 
 
 
 
          
 


